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CEO'nun Mesaji

Sevgili Ekibimiz,

ilag ve yasam bilimleri endistrisinin dinamik
ortaminda yol alirken, sadece inovasyon ve
muikemmellik icin cabalamakla kalmayip, ayni
zamanda en yuksek durustlik ve etik
standartlarini da korumamiz zorunludur.

Arcera'nin Etik Kod/is Etigi ilkeleri, isimizi
sarsilmaz bir dirlstlik, seffaflik ve hesap
verebilirlikle ytritme konusundaki ortak
taahhidimuzi ortaya koyan kapsamli bir
cercevedir. Bu politika, Arcera'yl tanimlayan
degerleri somutlastinr ve sirketimizin tim
kademelerinde etik karar verme ve davranis igin
net kurallar belirler.

Arcera olarak, eylemlerimizin sadece
paydaslarimizi etkilemekle kalmayip, hizmet
verdigimiz daha genis topluluklara da katkida
bulundugunun farkindayiz. Bu nedenle, Etik
Kod/is Etigi ilkelerimiz, hastalar, saglk
profesyonelleri, hissedarlar ve toplumun geneli
tarafindan bize duyulan guveni korumamiz
saglar.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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Etik Kod/ls Etigi Ilkelerimiz gecerli yasa ve
yonetmeliklere uyum, etik davranis, gizli
bilgilerin korunmasi, ¢ikar catismasi yonetimi ve
raporlama ile hesap verebilirligi vurgulamaktadir.

Bu yolculuga birlikte baslarken, her birinizin Etik
Kod/is Etigi ilkelerimizi 6grenmenizi ve ilkelerini
gunlik uygulamalariniza entegre etmenizi rica
ediyorum. Bu standartlan 6zen ve dzveri ile
uygulayarak, etik mikemmellige olan
baglihgimizi pekistiriyor ve Arcera'nin ilag ve
yasam bilimleri endustrisinde guvenilir bir lider
olmaya devam etmesini sagliyoruz.

Ortak degerlerimize olan baghliginiz igin
tesekkur ederim. Eylemlerimize rehberlik etmesi,
blylimemizi desteklemesi ve olumlu bir etki
yaratmasi icin bu Etik Kod/ls Etigi ilkelelerini
icsellestirelim.

Saygilarimla,
Isabel Afonso

icra Kurulu Bagkani

Arcera Life Sciences

kar asla
lerimizin
2 gecmezl
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listigimiz Gglincu taraflarin

a adina is yapanlarin, bu Etik

, Etigi Ilkeleriindeki tiim ilkelere

veya kendi politikalarindaki esdeger
ahil), ilkelere uymalarini ve bu uyumu

yoneticileri ve gorevlileri icin saglamak icin etkili bir ydnetim

gecerlidir. Ayrica, Arcera ile calisan ve sistemi kurmalarini bekliyoruz.

tesislerimize ve/veya BT sistemlerimize

erisimi olan G¢lincU taraf danismanlar

ve yukleniciler ("Harici Hizmet

Saglayicilar”) icin de gecerlidir. Bu

Kurallan anlamak ve bunlara uymak,

bu kisilerin kisisel sorumlulugundadir.

Tum Arcera calisanlari, yoneticileri,
gorevlileri ve Dis Hizmet Saglayicilan
bu Kurallar hakkinda egitim alacaktir.
Yoneticiler, ekip Uyelerinin buradaki
ilke ve standartlarn tam olarak
anlamalarini ve bunlara uymalarini
saglamalidir.

Etik Kod/is Etigi Kurallari IR
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Degerlerimizi yasatiriz.

Arcera'da temel degerlerimiz, etik uygulamalarimizin temelini olusturur:

GUVEN:

Her etkilesimde seffaflik, dirtstliik ve
hesap verebilirlige bagliik. Guclu etik
uygulamalar rehberliginde, karsilikli sayg,
tutarhlik ve guvenilirlige dayal olarak
paydaslarla uzun sureli iligkiler kurariz.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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CEVIKLIK:

Surekli degisen bir ortamda zorluklarin
Ustesinden gelme ve firsatlari
degerlendirme kararlligi. Pazar
dinamiklerini 6ngorebilme ve bunlara hizla
uyum saglayabilme esnekligi,
dayaniklihgimizi koruyarak musterilerimiz
ve hissedarlarimiz i¢in deger yaratmaya
odaklanirken, hastalarin yasamlarina
olumlu etki yapma.

INOVASYON:

Uriinleri ve pazar yaklasimini farklilastirarak
hastalarin hastalik ytukiinu azaltmaya ve
saglik sistemlerini desteklemeye
odaklanmak. Operasyonel verimliligi
artirmak ve surdurulebilirlik taahhidimuza
yerine getirmek icin en son teknolojiye
sahip ¢oziimleri ve otomasyonu tesvik
etmek.

ISBIRLIGI:

Arcera genelinde meslektaslarimiz,
paydaslarimiz ve sektordeki diger
sirketlerle guclu iliskiler kurarak, kuresel

saglik sorunlarini ele alma ve kolektif
etki yaratma becerimizi artiriyoruz.
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[ ]
S O r u m I u I § Arcera'da, kiiresel faaliyetlerimizi en yiiksek yasal ve etik

standartlara uygun olarak yiiriitiiyoruz.

uyg u I a m a I a rl n a Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasal gerekliliklerini tutarli bir sekilde

yerine getiriyor ve cogu zaman ustuine cikiyoruz., bu da hem yerel hem
b - I de uluslararasi yasalara olan guicli saygimizi yansitiyor.Sinir 6tesi
a g Iy I Z faaliyetlerimizde, farkli Ulkelerde tutarhlig, seffafligi ve gtvenilirligi
saglamak icin en gecerli ve siki standartlan uyguluyoruz.. Karmasik
hukuki ortamlarda ilerlerken, aldigimiz her kararda netlik, hesap

verebilirlik ve gliven saglamak amaciyla Hukuk ve Uyum ekiplerimizle
proaktif sekilde calisiyoruz.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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Sorumlu Is Uygulamalar

lyi Uygulama Standartlar

llag ve tiketici saghk Grlnleri Greticisi
olarak, etik degerlerimizi tim
faaliyetlerimize entegre ederek, trlin
yolculugunun her asamasinda,
gelistirmeden Uretime, dagitima ve ilag
guvenligine kadar, butunlik ve
sorumlulugun rehberlik etmesini
sagliyoruz. Arcera'nin iyi uygulama
standartlarina veya "GxP"ye olan baghlig,
seffafligi, saglam muhakemeyi ve hesap
verebilirligi deger veren kiltirimuzden
kaynaklanmaktadir.

Kapsamli kalite yonetim sistemimiz
yalnizca yasal gereklilikleri karsilamayi
amaclamaz her Griindn guvenilir, gtvenli
ve tutarli bir sekilde ylksek kalitede
olmasini saglayarak, hastalarin saghgini
ve bilimsel batunligu énceliklendirerek,
surekli iyilestirme ve proaktif risk
yonetimine olan derin baglihgimizi temsil
eder.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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Adil Rekabet

Arcera olarak, seffaflik, adalet ve rekabetgi
pazarlara saygi ile is yapmaya kararliyiz.
Uygulanabilir rekabet yasalan ¢ercevesinde
isbirligi ve inovasyonun gelistigi bir ortami
aktif olarak tesvik ediyoruz. Ekiplerimiz,
saglkli pazar dinamiklerini tesvik edecek
sekilde sektordeki meslektaslan ve
ortaklarla isbirligi yapar ve tim
alisverislerin ve anlagsmalarin etik ve yasal
uygulamalara dayandigindan emin olur.

Distributorlerimiz, lisans ortaklanmiz,
saticilanmiz, hizmet saglayicilarimiz ve
diger is ortaklanmizla guclq, ilkeli iliskiler
kurmaktan gurur duyuyoruz. Yaklagimimiz
karsilikli saygi ve adalete dayanmaktadir
ve tim sart ve kosullann etik is davranislar
ve adil rekabet taahhtudimzi
yansittigindan emin oluruz. Durdst iletisim
ve sorumlu uygulamalara o6ncelik vererek,
kiresel agimizda uzun vadeli deger ve
guven yaratiriz.




Sorumlu Is Uygulamalar

ilkeli is Ortakhg:

Arcera'da, tim etkilesimlerimizde en
yuksek dirustlik, adalet ve hesap
verebilirlik standartlanni koruyarak is
ortaklanmizla guvenilir ve ilkeli iligkiler
kurariz. is ortaklanmizla seffaf ve saygili
bir sekilde iletisim kurar, isbirliklerimizin
uygun, iyi belgelenmis ve etik
standartlarimiza uygun olmasini saglarz.

Sirket icinde ve is ortaklarmizla olan
iliskilerimizde rusvet, dolandiricilik ve
yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi
uyguluyoruz. Fonlarin, kaynaklarin veya
degerlerin uygunsuz sekilde
aktariimasinin sipheli oldugu durumlan
izliyor ve derhal sorusturuyoruz.

Hediyeler, agirlama ve eglenceyi,
dusunceli, etik is uygulamalarini yansitan
ve degerlerimizle uyumlu, mutevazi ve
seffaf jestlerle sinirlayarak Gglinci
taraflarla guvenilir ve profesyonel iliskiler
kurariz.
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Rlsvet ve yolsuzlukla miicadele, isgi
haklari, saglik, guvenlik ve ¢evre koruma
gibi gucli etik uygulamalara bagli olan
ve bu uygulamalari desteklemek icin
gerekli yonetim sistemlerine sahip
tedarikgiler, hizmet saglayicilar ve
distribGtorler gibi tglinci taraflarla
calisinz. Secim siirecimiz, sorumlu tedarik
icin uluslararasi kilavuzlarla uyumlu, adil
bir durum tespiti ve strdtrilebilir tedarik
temelinde gerceklestirilir.

Arcera olarak, is ortaklarimizin bize
duydugu glveni ¢cok 6nemsiyoruz.
Ortaklanmiza etki eden is
uygulamalarimiz, standartlarimiz ve
sureclerimizle ilgili bilgileri seffaf bir
sekilde paylasir, tiim makul sorulara
proaktif olarak yanit verir ve s6zlesme
taahhutlerimize uygun olarak bilgileri Ust
duzey yetkililere iletiriz.

Uclincii sahislann miilkiyet haklarina
saygl duyuyor ve ekiplerimizin, Ggtincu
sahislanin haklarinin veya gizli
bilgilerinin kotlye kullanilmasi veya
ihlal edilmesini dnlemek i¢in uygun
sekilde egitilmesini saglyoruz.




Sorumlu Is Uygulamalar

Kamu Gorevlileriyle Calisma

Kamu gorevlileriyle, kamu memurlari
veya hikimetin, bakanhklarinin,
kurumlarinin veya kuruluslarinin
calisanlari dahil olmak tzere,
etkilesimde bulunurken en yuksek etik
standartlara ve tim yasal gerekliliklere
uyanz. Kamu gorevlileriyle olan tim
etkilesimlerimizde tamamen seffafiz ve
hicbir zaman uygunsuz bir tesvik
sunarak bir eylemi gerceklestirmeye
veya gerceklestirmekten kaginmaya
yonlendirmeyiz.

Devlet yetkililerine ve kurumlarina her
zaman dogru ve eksiksiz bilgi veririz.
Bize iletilen devlet gerekliliklerine uyanz
ve bu gereklilikleri bizimle calisan
Uclincd taraflara iletir ve bunlarin yerine
getirilmesini saglanz.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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Kisisel Verilerin ve Gizliligin
Korunmasi

Galisanlarimizin, hastalarnmizin, saglk
profesyonellerinin ve diger kisilerin gizlilik
haklarina saygi duyuyoruz. Kisisel verileri
yalnizca gecerli veri koruma yasalarina
uygun olarak isliyor ve Arcera'nin tesisleri
ve sistemleri icindeki kisisel verileri kazara
kayip, imha, yetkisiz erisim, kullanim,
degistirme ve ifsaya karsi koruyoruz. Kisisel
verilerle ilgili herhangi bir veri ihlali veya
olayi proaktif ve sorumlu bir sekilde
yonetmek icin saglam sistemler ve
proseddurler uyguluyoruz.

Kisisel verileri, yalnizca mesru gerekceler
tespit edildiginde ve ilgili yasalara uygun
olarak bu kisisel verilerin yeterli sekilde
korunmasini saglamak icin uygun onlemler
alindiginda Uguincu taraflara agiklar veya
aktaririz.
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Cevremize olumlu etki yapmaya kararliyiz

Saglik Camiasi ve Hastalara Destek

Bilimsel ilerlemeyi desteklemek ve dlinya
capindaki hastalarin yasamlarinda anlamli
bir fark yaratmak icin saglik camiasiyla
cesitli sekillerde etkilesim kuruyoruz. Tim
etkilesimlerimizde, ilac endUstrisi
standartlarina her zaman saygi
gostererek ve hasta bakimini
onceliklendirerek en ylksek duristlik ve
profesyonellik standartlarini koruyoruz.

Saglik Profesyonelleri ile etkilesimde
bulunurken, bunu etik ve seffaf bir
sekilde ve yalnizca mesru bilimsel veya
egitim amacglarn igin yapariz, recete yazma
veya satin alma kararlarini uygunsuz bir
sekilde etkilemek igin asla yapmayiz. Tim
pazarlama ve tanitim uygulamalarinin ve
materyallerinin dogru, adil, dengeli ve
etik standartlara ve gecerli
dizenlemelere uygun olmasini saglariz.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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Hastalarla olan etkilesimlerimiz, hasta
yolculuguna iliskin degerli bilgiler
saglar ve karsilanmamis ihtiyaclari,
hastalik yuklerini ve yasam kalitesi
sorunlarini daha iyi anlamamiza
yardimci olur. Bu bakis acilari, acil saglik
sorunlarini ele alan ve topluma olumlu
katki saglayan yenilik¢i cozimler
arayisimiza rehberlik eder. Her
etkilesimin merkezinde, hastalara,
ailelerine ve bakim verenlere duyulan
derin saygi yer alir.

Saglik camiasi ve hastalarla olan tim
etkilesimlerimizde en yuksek etik
standartlan tutarl bir sekilde
uygulayarak, hastalar, saglk
profesyonelleri ve toplumun bize
duydugu guveni kazanir ve sirduririz.

insan Haklan

Insan haklarini savunuyoruz. Cocuk
isciligi, zorla galistirma ve diger zorla
calistirma bicimlerinin yasaklanmasi da
dahil olmak Uzere, insan haklariyla ilgili
ulusal yasalar veya uluslararasi
standartlarda belirtilen tim gerekliliklere
uyuyoruz. Yalnizca degerlerimizi paylasan
tedarikgilerle calisiyor ve bu tir ¢alisma
bicimlerini kullandigi tespit edilen
tedarikgilerle calismayi reddediyoruz.

Cevresel Etki

Gezegenimizi dnemsiyoruz. Cevre
uzerindeki etkimizi degerlendiriyor ve
karbon emisyonlarimizi azaltarak,
atiklanmizi en aza indirerek, su
kullanimini azaltarak ve su kirliligini
onleyerek bu etkiyi azaltmak icin ortak
caba gosteriyoruz.

Projelerimizin potansiyel cevresel etkisini
her zaman mimkin oldugunca erken
degerlendirmek icin caba gdsteriyoruz.
Mumkun olan her yerde kaynak
kullanimini azaltmayi hedefliyoruz ve
dongusel ekonomi ilkeleriyle hareket
ediyoruz.
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Cevremize olumlu etki yapmaya

kararliyiz

Bilginin Sorumlu Kullanimi

Arcera'da, gizli ve piyasayi etkileyebilecek
bilgileri azami 6zen ve durustlikle ele alinz.
Bize emanet edilen tim kamuya acik
olmayan bilgileri siki bir gizlilik icinde
saklariz. Calisanlar, menkul kiymet alim
satiminda haksiz avantaj elde etmek igin
gizli veya kamuya agik olmayan bilgileri
kotuye kullanmamalidir. Bu, bu tir bilgileri
bu bilgilere gore hareket edebilecek diger
kisilerle paylasmaktan ka¢inmayi da icerir.

Finansal Diiriistliigiin Tesvik Edilmesi

Dolandinciiga misamaha gdstermiyoruz.
Tam kara para aklama ve teror finansmani
ile mucadele dizenlemelerine uyuyoruz ve
etik ve yasal is uygulamalarina baglihgimizi
paylasan kisi ve kuruluslarla ortakhk
kuruyoruz. Tum fon ve kaynaklarin mesru
kaynaklardan geldiginden emin olarak,
faaliyetlerimizin bitinligini korumaya
yardimci oluyoruz. Endiseler ortaya
ciktiginda, yasalan uygulamak ve itibarimizi
korumak i¢in hizli ve sorumlu bir sekilde
hareket ediyoruz.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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Sorumlu inovasyon

Arcera'da, durustlik ve insan onuruna derin
saygl ile inovasyonu surduriruz. Klinik
denemeler dahil olmak tzere gelistirme
faaliyetlerimiz, Helsinki Deklarasyonu, tim
yasal gereklilikler ve uluslararasi standartlara
uygun olarak, hasta guvenligi ve bilimsel
titizlige blyuk dnem vererek yurittlmektedir.
inovasyon cabalarimizda seffafliga 6nem
veriyoruz, gizlilik ve 6zel verileri korurken ilgili
bilgileri sorumlu bir sekilde paylasiyoruz.
Yeniligin her asamasina etik ilkeleri dahil
ederek, hastalara, topluma ve tibbin
gelecegine hizmet eden anlamli saghk
¢ozdmleri sunmayi amacliyoruz.

Etik Kiiresel Ticaret

Arcera, tim gegcerli ihracat kontrolleri ve
yaptinmlar dahil olmak Uzere, gecerli ticaret
yasalan ve dizenlemelerine tam olarak uyarak
uluslararasi ticaret faaliyetlerini yirtitmektedir.
is Ortaklarimizdan da ayni diizeyde titizligi
bekliyor ve kiresel faaliyetlerimizin, 6zellikle
catisma veya istikrarsizliktan etkilenen
bélgelerde baris, glvenlik ve insan haklarini
tesvik etmeye yonelik kiresel cabalan saygi
duydugumuzu yansitmasini saglyoruz.
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Varliklarimi

?, t =9 Varlklarimizi diristlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle
0 ru I I ' ay C s yonetmeye ve her kararin isimizin uzun vadeli degerini ve
. surdurtlebilirligini desteklemesini saglamaya kararliyiz. Tim

ka ra rI Iyl { ;ﬁ faaliyetlerimizde, sirket kaynaklarini koruyarak ve giiven ve
] )

finansal dayanikhhgi tesvik eden ihtiyatl, etik secimler yaparak
hissedarlarimizin cikarlarini en iyi sekilde gozetiriz.

Etik Kod/ls Etigi Kura
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Varliklarimizi korumaya kararhyiz

Cikar Catismalari

Arcera'da, calisanlarimizin kisisel ve ozel
ctkarlaninin is kararlarimizi olumsuz
etkilememesini sagliyoruz. Calisanlarimiz,
Arcera'nin ¢ikarlarina aykin olan,
kendileri, aile Uyeleri, arkadaslari ve ortak
ve esleri lehine kisisel ¢ikarlar pesinde
kosmazlar. Kisisel ¢ikarlarimizin veya dig
faaliyetlerimizin Arcera adina is yargimizi
veya karar verme surecimizi etkileme riski
olmasi durumunda, ¢ikar catismasini
aciklar ve uygun sekilde yonetilmesi icin
isbirligi yapariz.

Dogru Defterler, Kayitlar ve
Kamuya Aciklamalar

Arcera'nin faaliyetlerinin tim yonlerinde
dogru ve seffaf kayitlar tutariz. Finansal
islemlerden vergi raporlamasina,
arastirma sonuclarindan kalite verilerine
kadar, gerekli tim bilgilerin hassasiyet ve
durustlikle belgelenmesini saglanz.
Sureclerimiz, her 6deme ve islemin uygun
sekilde yetkilendirilmesini ve
kaydedilmesini saglamak igin yetki devri
tizdgumuz dahil olmak Gzere agik ig
kontrollerle yonlendirilir.

Etik Kod/is Etigi Kurallari
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Kamuya acik raporlama ve vergi
yukumlultklerimizi tutarli bir sekilde yerine
getirerek, sorumlu yonetisim ve
operasyonel mikemmellige olan
baglihgimizi gosteririz.

Sirket Miilkiyetinin Korunmasi

Maddi veya maddi olmayan tim sirket
mulklerini 6zenle kullanir ve Arcera ile olan
iliskimizin sona ermesi durumunda bunlari
iade ederiz.

Arcera'da, is planlar, finansal bilgiler, fiyat
teklifleri ve diger tim kamuya acik olmayan
bilgiler dahil olmak tzere, sirketin tim gizli
bilgilerini korumaya kararliyiz. Gizli bilgileri
yalnizca uygun yetkiye sahip oldugumuzda,
uygun korumalar (6rnegin, gizlilik
anlasmasi) uygulandiginda ve alicinin
gegcerli bir "bilme ihtiyac" oldugunda
paylasinz. Verilerin korunmasi ve islenmesi
ile ilgili tim yasa ve yonetmeliklere uyariz.

Telif haklari, teknik bilgi, patentler, ticari
markalar ve ticari sirlar dahil olmak
uzere fikri mulkiyetimizi koruyoruz. Bize
stratejik avantaj saglayan yaratimlarin,
icatlarin ve teknolojinin en son guvenlik
standartlarina g6re korunmasini
sagliyoruz.

Kendi kisisel kullanimimiz igin raporlarin
veya belgelerin kopyalarini almayiz ve
bu amacla arsivlemiyoruz. Kayitlar
yalnizca i¢ kayit saklama politikalarina
uygun olarak saklar veya imha ederiz.
Yasal saklama bildirimine tabi olan
kayitlari, gerekli saklama sireleri asilmis
olsa bile imha etmiyoruz.




Varliklarimizi korumaya kararlyiz

Teknoloji ve Sirket Cihazlarinin
Sorumlu Kullanimi

Arcera'da, dijital inovasyonu sorumlu bir
sekilde benimsiyor ve yapay zeka (Al)
dahil olmak tzere teknoloji
kullanimimizin etik ilkeler, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
olmasini sagliyoruz. Ekiplerimizin dijjital
araclari dikkatli bir sekilde kullanmasini,
onyargilardan kaginmasini, verileri
korumalarini ve gecerli yasalara, endUstri
standartlanina ve i¢ politikalara uymalarini
bekliyoruz.

Cihazlar, yazilmlar ve veri sistemleri dahil
olmak Uzere tim Sirket BT kaynaklari,
Arcera'nin ¢ikarlarina hizmet etmek
amaciyla is amach kullanilir. Arcera, Sirket
BT kaynaklarinin 6zel kullaniminin
sagduyulu bir sekilde gerceklestiriimesini
ve sistemlerimizin glvenligini veya
butinluginu asla tehlikeye atmamasini
saglamaya kararhdir. Sirket sistemlerinde
ayrnimcl, saldirgan veya baska sekilde
uygunsuz igeriklerin tretilmesini veya bu
tiricerige erisilmesini kesinlikle
yasakliyoruz.
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Arcera sistemlerinde olusturulan veya
depolanan tim veriler sirketin mulkiyeti
olarak kabul edilir ve istihdam ve veri gizliligi
yasalarina uygun olarak izlenebilir. Verileri
korumak, yeni teknolojilerin etkisini
degerlendirmek ve stupheli ihlalleri, kottye
kullanimi, kayiplari veya gulvenlik agiklarini
derhal bildirmek icin proaktif dnlemler alirnz.

Sorumlu Dis iletisim

Sirketle ilgili tim yayinlarin uygun i¢ onaylari
aldigindan emin oluruz. Buna, Arcera adina
bilgi yayinlanmasi veya acgiklamalar yapilmasi
da dahildir. Tim medya sorularini resmi sirket
sozcllerine iletiriz.

Dis paydaslarla iletisim kurarken, Arcera'nin
itibarini korumaya 6zen gosteriyoruz. Tim
etkilesimlerimizde, Abu Dhabi
Developmental Holding Company PJSC
("ADQ") ile olan baglantimiz konusunda
seffaf davranir ve bu Etik Kod/is Etigi ilkeleri
dahil olmak tzere tim Sirket politikalarina ve
prosedurlerine dikkat ederiz.

Sosyal medya dahil olmak Gzere
kamuya acik konusmalarda, kendi
adimiza mi (6rnegin, adresinde ifade
edilen goruslerin bize ait oldugunu ve
Arcera'nin goruslerini
yansitmayabilecegini belirten bir
feragatname ekleyerek) yoksa Arcera
adina mi konusmakta oldugumuzu
acikca belirtiriz. Arcera adina yapilan
tim kamuya acik sunumlarin, ilgili konu
uzmanlari ve yoneticiler tarafindan igsel
olarak incelenip onaylandigindan emin
oluruz.

Sosyal medyada aldatici, yanls, yaniltici,
gizli veya iftira niteliginde ifadeler
yayinlamayiz ve Arcera urunleri veya
rakipleri hakkinda yorum yapmayiz.

Arcera ticari markasini veya sirket adini
herhangi bir sosyal medyada kullanan,
Arcera tuzel kisiligine dogrudan bagl
olmayan kisileri bildirmekteyiz. Buna,
Arcera adina hareket eden saticilarn,
tedarikgilerin, distribtorlerin ve diger
Uclincd taraflarin calisanlari da dahildir.
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Calisanlarimiza
baghyiz

Etik Kod/is Etigi Kura
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Calisanlarimiz en biiyiik giiciimuzdiir.

Refahi 6nceliklendiren, mesleki gelisimi tesvik eden ve agik
iletisimi destekleyen bir calisma ortami yaratarak, herkesin
kendini degerli hissetmesini, dinlenildigini bilmesini ve
durustlukle hareket etme ve bir sorun oldugunda sesini
yukseltme gucline sahip olmasini sagliyoruz. Onur, esitlik ve
saygl ilkeleri rehberliginde, herkes icin adil ve glvenli calisma
kosullarini savunuyoruz.
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Calisanlarimiza baglhyiz

Etik Liderlik ve Geri Bildirim
Kualtiri

Arcera'da durustlukle ve ilkeli bir liderlik
sergiliyoruz..Etik liderlik, sadece kurallara
uymaktan daha fazlasini ifade eder; etik
dusunceyi, ekiplerimizi ydonetme ve is
kararlarini alma seklimize aktif olarak
entegre etmeyi igerir.

Liderlerimizden etik davranislar
sergilemeleri, ekiplerin sorumlu
davranmalarini saglamalan ve geri
bildirimlerin paylasilabilecegi ve etik
ikilemlerin tartisilabilecegi glvenli bir
ortam yaratmalari beklenir. Bu yaklagim,
etik hususlarn sonradan akla gelen bir
sey degil, Arcera'nin isleyisinin temel bir
parcasi olmasini saglar.

Arcera‘da acik ve durist iletisime deger
veriyoruz. Buytume odakli bir zihniyet
benimsiyor ve geri bildirime deger
veriyoruz. Guven, isbirligi ve ortak amag
Uzerine kurulu bir is ortami olusturmak
icin herkesi goruslerini saygil ve yapici
bir sekilde paylasmaya tesvik ediyoruz.
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Calisanlanmizin gelisebilecegi guvenli ve
destekleyici bir ortam yaratmak,
misyonumuzun merkezinde yer alir. By,
sadece fiziksel guvenlik degil, ayni
zamanda psikolojik glvenlik ve zihinsel
saglk konusunda da taahhidimiz
anlamina gelir. Buna karsilk,
calisanlarimizdan herkese saygili
davranmalarini, dirtst olmalarini, her
durumda durustlikle davranmalarini ve
sorumluluklarini dstlenmelerini bekleriz.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Arcera'da birbirimize adil ve saygili
davraninz ve bilingsiz 6nyargilarla
mucadele ederiz. By, cinsiyet, milliyet, irk,
ten rengi, din, inanc, yas, etnik koken,
medeni durum, hamilelik, engellilik,
genetik bilgi, cinsel kimlik, cinsel yonelim,
siyasi veya sendikal tyelik veya diger
korunan stattilerden bagimsiz olarak her
trla zorbalik, taciz ve aynmciliga karsi
sifir tolerans anlamina gelir.




Calisanlarimiza baglyiz

Adil Ucret ve Calisan Gelisimi

Calisanlarimiza, performanslarina ve
gecerli is kanunlarina gore, asgari lcret,
calisma saatleri ve sosyal haklar dahil
olmak Uzere adil ve rekabetci Ucretler
sunuyoruz. Adil Gcretin 6tesinde, 6grenme,
biylme ve kariyer gelisimi firsatlarini
tesvik ederek calisanlarimizin sirekli
gelisimini desteklemeye kararlyiz.
Calisanlarimiza yatirim yapmanin sadece
bireysel yetenekleri gticlendirmekle
kalmayip, ayni zamanda kurulusumuzun
uzun vadeli basarisina ve butunligine de
katkida bulunduguna inaniyoruz.

ifade ve Dernek Kurma Ozgiirliigii

Arcera'ya olan baglihgimizla uyumlu
olarak, calisanlarimizin ifade ve konusma
6zgurligu haklarini koruyoruz. Calisanlar,
isyerinde misilleme veya ayrnmciliktan
korkmadan, calisma saatleri disinda ve
kisisel iletisim kanallarini kullanarak kisisel
siyasi goruslerini ifade etmekte ve siyasi
faaliyetlerde bulunmakta 6zgirddrler.
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Calisanlar, kendi sectikleri isci
sendikalarina ve siyasi partilere
katilmakta ve toplu pazarlik surecine
dahil olmakta veya bu surecin bir pargasi
olmakta 6zgurdur.

Cevre, Saglik ve Giivenlik

Calisanlan saglk tehlikelerinden ve
yaralanmalardan korumak icin gtvenli
calisma kosullan saglamak,
calisanlarimiza olan bagliligimizin 6nemli
bir parcasidir. Cevre, is saghgi ve
guvenligi ile ilgili gegerli yasa ve
yonetmeliklere uyulmasini saglar ve hem
fiziksel hem de zihinsel saghgi tesvik
etmek icin adimlar atariz.

Tehlikeli calisma kosullarinin olusmasini
onlemek icin riskleri proaktif olarak
degerlendirir ve koruyucu onlemler alirz.
Calisanlar, her zaman sorusturma ile
sonuglanan olay ve kazalan bildirmeleri
icin tesvik edilir.




Calisanlarimiza baglhyiz

Etik ihlal Bildirim Programi

Arcera politikasi veya gegerli yasalarin
ihlali dahil olmak tzere, herhangi bir
yanlislik gordigimuzde veya
suphelendigimizde, hepimizin sesini
yukseltme sorumlulugu vardir.
Cahisanlar, gercek veya stpheli olaylari
yoneticilerine, insan ve Kiiltiir ekibine
veya Etik ve Uyum ekibine bildirmeleri
icin tesvik edilmektedir. Ayrica Arcera,
liderlik ve diizenli egitimlerle
desteklenen, son teknoloji bir Etik ihlal
Bildirim platformu isletmektedir. Bu
platformda, yanhs bir davranis
hakkinda bilgi sahibi olan veya iyi
niyetle stiphe duyan i¢ ve dis
raporlayicilar, isterlerse anonim olarak
endiselerini dile getirebilirler.
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lyi niyetle bildirimde bulunan kisileri,
bildirim asilsiz ¢iksa bile, her tarla
misillemeye karsi koruruz. Ote yandan,
asllsiz veya iftira niteliginde iddialarla,
kotl niyetle meslektaslarimiza karsi
bildirim kanallarini asla kotuye
kullanmayiz.

Tdm bildirimleri dikkatle inceler ve
gerektigi durumlarda iddialar
zamaninda sorustururuz. Sorusturma
ekipleri, bildirimlerle ilgili bilgileri
ihtiyac duyuldugu olctide paylasir ve
bildirimde bulunan kisi anonim kalmayi
tercih etmisse, kimligini korumak icin
tim makul cabayi gosterir.

Bu Kurallar, is ortaklarimiza, saghk
hizmetleri topluluguna, hissedarlarimiza
ve calisanlarimiza, ayrica hizmet
verdigimiz hastalara ve toplumun
geneline karsi taahhidimuzdur. Bu
taahhut, bu Kurallann ihlaline
musamaha gostermeyecegimiz
anlamina gelir. Dogrulanmasi halinde,
bir ihlal, Arcera ile olan is veya
sozlesmenin feshine kadar varan
duzeltici ve/veya disiplin dnlemleri veya
yasal islemlerle sonuclanabilir.




ARCERA

LIFE SCIENCES

Tesekkdrler

www.arceralifesciences.com




